
ACTUALITÉS

Préparer aujourd’hui pour profiter de demain : 
retour sur le Forum Retraite 2026

Le 17 juin dernier, la Direction des 
Ressources humaines et de la For-
mation, D.R.H.F., a organisé, salle 
des conférences, le 1er forum des re-
traites. Cet événement inédit dédié à 
la préparation de la retraite a rassem-
blé pas moins de 105 agents, témoi-
gnant de l’intérêt fort suscité par cette 
thématique.
Dès l’ouverture de la matinée, Olivier 
Navasa, directeur des ressources 
humaines, a salué la mobilisation 
des participants, non sans une pointe 
d’humour : «Merci d’être venus aussi 
nombreux… même si cela me fait 
dire que l’hôpital risque de se vider 
d’un coup !». 

UNE RÉPONSE À UN 
VÉRITABLE BESOIN 
D’INFORMATION
Ce forum s’inscrit dans une volonté 
de la D.R.H.F. de répondre aux at-
tentes exprimées par les agents, 
notamment à travers les démarches 
liées à la qualité de vie au travail. 
Comme le souligne Sandrine Had-
dioui, responsable Emplois & Mou-
vements : «La retraite est une étape 
importante de la vie. Nous avons 
senti que les agents avaient besoin 
d’accompagnement et de réponses 
pour la préparer, notamment dans le 
contexte des réformes récentes.»
Destinée prioritairement aux agents 

de 57 ans et plus, cette matinée d’in-
formation a permis de faire le point 
sur les évolutions réglementaires is-
sues de la réforme de 2023, ainsi que 
sur les dispositifs existants, tels que 
la retraite progressive ou le cumul 
emploi-retraite.

UNE CONFÉRENCE CLAIRE, 
DES ÉCHANGES CONCRETS 
ET PERSONNALISÉS
La conférence animée par M. Dam-
brine, chargé de développement à 
la CNRACL, a apporté un éclairage 
précis et pédagogique sur des sujets 
souvent jugés complexes : âge de 
départ selon les catégories, calcul 
de la pension, bonifications, RAFP 
ou encore outils de simulation. La 
qualité de l’intervention a été unani-
mement saluée par les participants, 
qui ont particulièrement apprécié la 
clarté des explications. 

Les nombreuses questions posées 
ont principalement porté sur la re-
traite progressive, les modalités de 
calcul des pensions et les spécificités 
liées aux parcours professionnels.

À l’issue de la conférence, les agents 
ont pu prolonger les échanges sur les 
différents stands, en accès libre. 
Représentants de l’ASEPT Aqui-
taine, de l’ANHR, assistante sociale 
du personnel et gestionnaires retraite 
du CH des Pyrénées étaient  égale-
ment présents pour répondre aux si-
tuations individuelles et apporter des 
conseils personnalisés.
Ces temps d’échanges ont permis 
d’aborder non seulement les aspects 
administratifs, mais aussi la projec-
tion vers «l’après».

UN SUCCÈS POUR CETTE 
1ÈRE ÉDITION APPELÉE À 
SE RENOUVELER
De nombreux agents ont tenu à fé-
liciter les organisateurs à l’issue de 
la matinée, et les questionnaires de 
satisfaction confirment un niveau 
d’appréciation global de satisfaisant 
à très satisfaisant.
La D.R.H.F. envisage d’ores et déjà 
de reconduire l’événement dans deux 
ans, en complément d’autres actions 
en cours de construction, notamment 
une journée de formation dédiée à la 
préparation à la pré-retraite.
Le support de présentation de la CN-
RACL sera prochainement mis en 
ligne sur Pyrenet afin de permettre à 
chacun d’y accéder.
La D.R.H.F. tient à remercier l’en-
semble des intervenants et par-
tenaires mobilisés, ainsi que les 
équipes internes impliquées dans 
son organisation, particulièrement, 
Sabine Arrieux, gestionnaire retraite, 
qui a largement contribué à son suc-
cès.

Eléments recueillis auprès d’Olivier Navasa, directeur des ressources humaines et de la formation, et Sandrine Haddioui, 
responsable emplois et mouvements, et C.S.E.


