
Le mardi 24 mars dernier, 30 profes-
sionnels ont été accueillis au sein de 
l’établissement pour un temps fort es-
sentiel de leur parcours d’intégration, 
à l’occasion de la journée d’accueil 
qui leur est dédiée.
Pensée comme un moment à la fois 
informatif et convivial, cette journée 
avait pour objectif de permettre aux 
nouveaux arrivants de mieux appré-
hender l’organisation de l’établisse-
ment, d’identifier leurs interlocuteurs 
et de créer du lien.

UNE MATINÉE DÉDIÉE 
À LA DÉCOUVERTE DE 
L’ÉTABLISSEMENT
La journée a débuté par une présen-
tation générale du C.H.P. par Olivier 
Navasa, directeur des ressources 
humaines et de la formation, suivie 
de plusieurs tables rondes animées 
par des professionnels de l’établisse-
ment autour de thématiques essen-
tielles : droit des usagers et qualité 
des soins, mobilité, formation et évo-
lution professionnelle, sécurité infor-
matique, sécurité des installations, 
des biens et des personnes.
Ces temps d’échange ont permis 
d’aborder des sujets structurants, 
importants pour une prise de poste 
éclairée.
La matinée s’est terminée par un 
déjeuner, organisé sous forme de 

buffet, qui a constitué un moment pri-
vilégié pour favoriser les rencontres 
informelles, encourager les échanges 
entre professionnels et renforcer le 
sentiment d’appartenance à la com-
munauté professionnelle du C.H.P.

UNE APRÈS-MIDI TOURNÉE 
VERS LA PRATIQUE ET LA 
QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL
L’après-midi s’est articulée autour de 
plusieurs temps complémentaires :
-- Une visite du site, rendue particu-

lièrement agréable par des condi-
tions météorologiques favorables 
et des guides investis ; 

-- Des ateliers «Santé au travail et 
Qualité de Vie au Travail» (travail 
sur écran, gestes et postures…) 
et « Logistique et développement 
durable »  ; 

-- Des stands en accès libre (MNH, 
CGOS, organisations syndicales, 
comité social, communication-do-
cumentation).

L’ensemble de ces propositions vi-
sait à offrir une vision concrète de 
l’environnement de travail et des res-
sources mises à disposition des pro-
fessionnels.

UNE MOBILISATION 
COLLECTIVE AU SERVICE 
DE L’INTÉGRATION
La complémentarité des interven-
tions, des ateliers et des échanges 
ont fait la richesse de cette journée, 
chacun ayant pu y trouver des ré-
ponses adaptées à ses attentes.
Les premiers retours issus des ques-
tionnaires d’évaluation sont très 
positifs : l’ensemble des items (or-
ganisation, contenus, supports, dé-
roulement, lieu…) a été jugé satisfai-
sant à très satisfaisant. Ils confirment  
l’importance de proposer des temps 
dédiés à l’accueil, afin de permettre 
à chacun de trouver sa place et de 
s’inscrire durablement dans la dyna-
mique de l’établissement
Ce succès repose sur plusieurs fac-
teurs : l’implication des intervenants,  
la qualité des échanges, notamment 
lors du temps de restauration, le 
cadre accueillant du bâtiment «Les 
Charmilles», particulièrement adapté 
à ce type d’événement, et des condi-
tions météorologiques favorables 
ayant permis de valoriser la visite du 
site. 
De même, l’organisation et la réus-
site de cette journée ne seraient 
possibles sans l’engagement des 
professionnels mobilisés pour son 
organisation et son animation. Ils 
contribuent pleinement à offrir un ac-
cueil de qualité, à faciliter l’intégration 
et à valoriser les conditions de travail 
au sein du C.H.P.

Une journée d’intégration incontournable pour 
accueillir nos nouveaux professionnels
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