
ACTUALITÉS

Le Centre de Simulation CENSIM — un moteur 
de formation en santé mentale

Le centre de simulation en santé 
mentale Censim rattaché à INFO-
PSY existe depuis fin 2017 et a pro-
gressivement développé son offre 
de formation. D’abord destinée aux 
professionnels internes du C.H. des 
Pyrénées, cet outil pédagogique a 
ensuite été proposé aux équipes des 
structures partenaires. Depuis 2023, 
les formations en simulation à des-
tination des structures externes dé-
passent désormais celles réalisées 
en interne (en 2025, 34 formations 
externes contre 20 formations in-
ternes). Cette évolution illustre la dy-
namique de l’organisme de formation 
INFOPSY puisque le nombre d’ac-
tions de formation a augmenté pas-
sant de 110 actions en 2025 contre 

70 en 2024 et de 171 sessions 
en 2025 contre 97 en 2024. Une 
formation pouvant proposer plu-
sieurs sessions. 
La simulation en santé mentale 
est donc un atout pour l’appren-
tissage des professionnels, par 
la mise en situation réaliste et 
la possibilité d’expérimenter des 
conduites thérapeutiques dans 
un environnement sécurisé. 
Même si les apports théoriques 

restent un prérequis, les participants 
apprennent en situation. Grâce au 
débriefing structuré, la mémorisation 
et la transférabilité des compétences 
sont favorisées par la réflexion cri-
tique, le feedback constructif et l’iden-
tification d’axes d’amélioration.
C’est dans ce contexte que depuis 
trois ans, notre hôpital est régulière-
ment sollicité pour visiter le centre de 
simulation en santé mentale.  Ainsi, 
le centre hospitalier de Lanneme-
zan, le centre hospitalier du Vinatier, 
le centre hospitalier de la Vendée et 
dernièrement le CHS de Savoie se 
sont déplacés afin de rencontrer nos 
équipes et la direction.  
Si la simulation en santé existe de-
puis de nombreuses années, la simu-

lation en Santé mentale est encore 
peu développée. Le centre hospitalier 
des Pyrénées a été précurseur sur ce 
domaine et bénéficie d’une certaine 
visibilité tant dans les aspects orga-
nisationnels que pédagogiques. En 
effet, la mise en place d’une équipe 
(un cadre de santé et un temps admi-
nistratif) a permis le développement 
d’un corpus de scénarios sur diffé-
rents thèmes, mobilisés et adaptés 
en fonction des objectifs pédago-
giques posées sur chaque formation. 
De plus, une équipe de 6 formateurs 
en simulation mais également de 8 
acteurs permet de faire face tout au 
long de l’année, aux diverses sollici-
tations. 
CENSIM via INFOPSY poursuit son 
ambition de renforcer les compé-
tences en santé mentale grâce à une 
pédagogie active, sûre et centrée sur 
la réalité clinique. Ces rencontres 
avec les hôpitaux extérieurs permet-
tent d’échanger sur les projets res-
pectifs et de créer un réseau qui sera 
utile pour maintenir une dynamique 
de développement. Les perspectives 
sont nombreuses notamment celle de 
travailler sur la simulation en partena-
riat avec les établissements du GHT.

Signature du Contrat Local de Santé Est Béarn 
2026-2028

Le C.H. des Pyrénées a pris part, le 
26 février 2026, à la signature offi-
cielle du Contrat Local de Santé Est 
Béarn 2026‑2028, aux côtés de l’en-
semble des structures partenaires 

engagées dans cette démarche ter-
ritoriale. 
La signature s’est déroulée dans un 
cadre institutionnel, compte tenu de 
la période de réserve électorale.
Cette nouvelle génération du Contrat 
Local de Santé est l’aboutissement 
d’un travail collectif de diagnostic et 
de co-construction mené avec les ac-
teurs du territoire. 
Elle vise à renforcer, pour les trois 
prochaines années, les actions en 
faveur de la santé et du bien-être 
des habitants de l’Est Béarn, en s’ap-

puyant sur une dynamique partena-
riale forte.
Le Centre Hospitalier des Pyrénées 
tient à saluer la mobilisation et l’ex-
pertise de l’ensemble des partenaires 
et acteurs locaux qui ont contribué à 
l’élaboration de ce contrat.
Le plan d’actions sera présenté ulté-
rieurement aux acteurs et partenaires 
du territoire, après l’installation des 
nouvelles gouvernances commu-
nautaires. Il sera également transmis 
prochainement aux structures ayant 
participé à sa construction.

Par Valérie Gouffé, responsable du Pôle Formation Documentation et INFOPSY, directrice de l’établissement A.E.S.


